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LES NOUVELLES INSTANCES INSTALLEES
LE 23 SEPTEMBRE 2020

Suite au renouvellement général des Conseils Municipaux et a la désignation par la Métropole Aix-Marseille Provence de ses
nouveaux représentants au Comité syndical du SMED13, la nouvelle assemblée a été installée le mercredi 23 septembre 2020.

Didier KHELFA a été élu par le Comité Syndical, Président du Syndicat Mixte d’Energie du Département des Bouches-du-
Rhone. Il est également Maire de Saint-Chamas et Vice-Président de la Métropole Aix-Marseille Provence, délégué aux
finances et au budget.

Didier KHELFA Jules SUSINI Pascal MONTECOT Jacky GERARD
Président du SMED13 1eVice-Président 2¢Vice-Président 3¢ Vice-Président

Michel PERONNET Christian BURLE Francis DEMISSY
42 Vice-Président 5¢ Vice-Président 68 Vice-Président 7¢ Vice-Président

| 8 Fh A
Christian AMIRATY Louis VICO Laurent SAUTECOEUR Patrick GHIGONETTO
8¢ Viice-Président 9¢ Viice-Président 10¢ Vice-Président 11¢ Vice-Président
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LE MOT DU PRESIDENT

Mesdames, Messieurs, Chers Collegues,

Je ne pouvais écrire les premiéres lignes de présentation de ce Rapport d'activité 2019,
sans vous rappeler 6 combien je suis fier d'en étre le nouveau Président du SMEDI3, et,
avant tout, 6 combien je suis conscient de 'honneur et du poids que représente le
fait de succéder a mes illustres prédécesseurs Maurice MERENDOL, Jack SAUTEL et
Christophe AMALRIC, tant la qualité de leur travail est remarquable.

Ce rapport en est la meilleure et plus fidéle illustration puisqu'’il synthétise lactivité
menée au cours de la précédente mandature. Il met tout particuliérement en lumiére
tant la mobilisation et le profond engagement des Elus que de équipe technique.

Vous pourrez ainsi constater que, si nos équipes continuent avec la méme passion a
assurer et développer leurs missions historiques, elles élargissent, chaque année un
peu plus, leur champ d’intervention et d'expertise afin de répondre aux nouveaux
enjeux que représente la transition énergétigue.

L'année 2019 a, elle, été marquée par un changement d'exécutif avec lélection de
Christophe AMALRIC a la présidence du SMED13. Un changement réalisé dans un souci
de continuité afin de maintenir le service public de énergie pour les collectivités
adhérentes. Cette méme année a également été le temps du débat, pendant lequel
nous avons favorisé les échanges et l'information autour des enjeux stratégiques que
sont ceux de la transition énergétique. Nous avons ainsi rouvert nombre de dossiers
essentiels dans ce domaine : le trés haut débit, le compteur communicant Linky, le
plan de déploiement des bornes de recharge pour véhicules électriques, L’Energie
verte ainsi que le renouvellement du contrat de concession électricité. Nous avons
enfin réussi avec la Métropole Aix-Marseille-Provence un accostage durable qui s'est
traduit par la mise en place d'un nouveau mode de gouvernance de notre syndicat.

La coopération, 'échange, la mutualisation, laccompagnement et linnovation,
telles sont les valeurs que j'entends porter et transmettre au cours de mon mandat
de président au service d'un développement durable de notre département.

Didier KHELFA

Président du SMED13

Maire de Saint-Chamas
Vice-Président de la Métropole AMP
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LE TERRITOIRE DES CONCESSIONS

LE PARCOURS DU SYNDICAT

Le Syndicat Mixte d'Electrification du Département des
Bouches-du-Rhone (SMED13) a été créé en 1994.

A lorigine, 84 communes des Bouches-du-Rhone ont
adhéré au Syndicat adoptant ainsi le nouveau modéle
de cahier des charges, valable pour une durée de trente
ans. Depuis le 1 juillet 1999, le SMEDI13 est autorité
Organisatrice de la distribution publique délectricité
sur 118 communes, soit la totalité des communes des
Bouches-du-Rhdne a Uexception de la ville de Marseille.

En 2006, le Syndicat Mixte d'Electrification devient
Syndicat Mixte d’Energie du Département des Bouches-
du-Rhone en se dotant de la compétence d'autorité
organisatrice de la distribution publique de gaz (AODG).

Il assure sur ces communes la Maitrise d’'Ouvrage de
Travaux d’Intégration des Ouvrages de Distribution
Publique d'Energie Electrique dans UEnvironnement
(Article 8) et, sur 30 communes en Régime d'Electrification
Rurale, la Maitrise d'Ouvrage de Travaux de Premier
Etablissement :

= Mise en place d’'un service comprenant la création,
entretien et Uexploitation de Uinfrastructure de charge
nécessaires a l'usage de véhicules électriques ou
hybrides rechargeables ;

= Autorité organisatrice pour les réseaux de chaleur et/ou
de froid.

Jusqu'au 31 décembre 2017, les compétences AOD
électricité, AOD gaz, et IRVE étaient exercées par le
SMED13. Depuis le 1 Janvier 2018, et conformément a la
loi MAPTAM du 27 janvier 2014 et aux arrétés préfectoraux
du 29 décembre 2017, certaines compétences ont été
transférées a la Métropole Aix-Marseille Provence.

La Métropole a désigné 29 représentants pour siéger au
Comité syndical, soit autant que de représentants des
communes membres du Syndicat hors Métropole.

LES MISSIONS DU SYNDICAT
Autorité Organisatrice de la Distribution d’Electricité

La compétence est exercée sur lintégralité du territoire de
la concession, soit 118 communes. Suivant un mécanisme
dit de « représentation-substitution », la Métropole est
substituée, au sein du Syndicat, aux communes qui la
composent.

Conformément au Cahier des charges de concession
signé en 1994 avec le concessionnaire ENEDIS, le SMED13
continue d'assurer la Maitrise d'ouvrage de travaux :

= Du renforcement et amélioration des réseaux élec-
triques sur 30 communes en régime d'électrification
rurale ;

= ['intégration dans Uenvironnement des ouvrages de
distribution publique d'électricité sur le territoire des
118 communes de la concession.

Dans le cas de travaux coordonnés avec les deux
compétences citées ci-avant, le SMEDI13 assure la Maitrise
douvrage de travaux d'intégration des réseaux de
communications électroniques et d'éclairage public.

L'achat énergie :

Le Syndicat est coordonnateur de groupement de
commandes d'achat d'énergies, électricité et gaz.

Les diagnostics éclairage public :

Le Syndicat est l'accompagnateur des communes en
matiere d’audits de leur patrimoine d'éclairage public.

La Taxe sur la Consommation Finale d’Electricité :

Le SMEDI3 continue a percevoir, gérer et redistribuer aux
communes qui en font la demande, ce produit fiscal dans
les conditions pratiquées antérieurement a la prise de
compétences par la Métropole Aix-Marseille Provence.

Les infrastructures de distribution de gaz naturel pour
véhicules (GNV) :

= |e Syndicat conseille et suit les communes pour la
création, Uentretien et Uexploitation des infrastructures
de GNV.

Lacompétence d’autorité organisatrice de la distribution
de gaz et de « création et d'entretien des infrastructures
de charge nécessaires a U'usage de véhicules électriques
ou hybrides rechargeables (IRVE) » :

= Sur son territoire, la Métropole s'est retirée du Syndicat
et exerce les compétences AOD Gaz et IRVE.

= Sur le territoire hors Métropole, le SMED13 continue a
exercer ses missions.
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L'EXERCICE DES COMPETENCES
SUR LE TERRITOIRE DU SMED13

118 Communes adhérentes dont 89 représentées Compétence électricité :
par la Métropole Aix-Marseille-Provence 118 Communes Membres

R

B Communes du Territoire Métropole AMP
Communes du Territoire hors Métropole

[0 Compétence AOD Electricité

Compétences GAZ et IRVE

Les communes adhérentes de la Métropole sont retirées du SMED13 au bénéfice de cette derniére. Le Syndicat exerce ces
deux compétences sur le territoire hors Métropole.

20 Communes adhérentes a la compétence gaz 15 Communes adhérentes a la compétence IRVE

I SIMONE -SMEDI3
[ SIMONE - CCVBA

B Compétence AOD Gaz
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AU FiL DES MOIS

JANVIER AVRIL

MIRAMAS MIRAMAS
COMMISSION D’APPEL D'OFFRES COMITE SYNDICAL
= Avenant 04 Marché IRVE = Election du Président Christophe AMALRIC

et des Membres du Bureau

MIRAMAS
BUREAU SYNDICAL J U I N

= Actualisation de la demande de subvention REGION SUD

PACA

= Aide a Uarchivage CDG 13 2019 MIRAMAS

= (Convention d'occupation précaire. Mise a disposition de COMMISSION DU GROUPEMENT DE COMMANDES
bureaux a titre gracieux a 'UM13 ACHAT ENERGIE

= Renouvellement de 'adhésion a l'Observatoire = Présentation DCE marché 2020-2023

Régionale Energie Climat (ORECA)

FEVRIER MIRAMAS

COMITE SYNDICAL

= Elections des CAO (Permanentes et Achat Energies),
Approbation des reglements intérieurs des CAO,
MIRAMAS désignation des Membres du Conseil d'exploitation
COMITE SYNDICAL SIMONE et des délégués du SICTIAM

= Signature de la convention SMED13/Enedis/SFR FTTH

= Compte Administratif exercice 2018 du budget principal pour Lutilisation d appm:communs

et du budget IRVE
= Adoption du Reglement Intérieur

MARS

MARSEILLE
COMMISSION GROUPEMENT DE COMMANDES
ACHAT ENERGIE ELECTRICITE

MIRAMAS JUILLET

REUNIO[\I GROUPEMENT DE COMMANDES
ACHAT ENERGIE
= Définition de la stratégie d’achat marché 2020-2023

= Rapport d'orientations budgétaires exercice 2019

MIRAMAS
COMMISSION D’APPEL D’OFFRES
= Avenant 05 Marcheé IRVE

ALES
RENCONTRES INTERNATIONALES DES VEHICULES
ECOLOGIQUES
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AOUT SEPTEMBRE

MIRAMAS ;
COMMISION D’APPEL D'OFFRES ACHAT ENERGIE

= Attribution Accord Cadre marché groupement achat
d'énergie

GRAVESON
INAUGURATION DE LA BORNE DU SMED13
“SIMONE” A GRAVESON

= Le Président Christophe AMALRIC et le Maire Michel

PECOUT, ont inauguré la borne du SMED13 “SIMONE”,

réseau public de 30 bornes de recharge pour véhicules

électriques déployé par le Syndicat.
¥ B -

SAINT-ETIENNE DU GRES
INAUGURATION DU RESEAU SIMONE

= Laborne du réseau SIMONE, propriété de la CCVBA
a été officiellement mise en service par le Président
de la CCVBA Hervé CHERUBINI et par le Président du
SMED13 Christophe AMALRIC, en présence du Maire
Jean MANGION et de Laurent GESLIN, Vice-président en
charge de 'aménagement de l'espace communautaire a
la CCVBA.

MIRAMAS
COMMISSION D’APPEL D'OFFRES

= Attribution des marchés Achat énergie et des Marchés
Subséquents

MIRAMAS
CONCESSION GAZ

= Présentation du CRAC année 2018 par GRDF (Compte-
Rendu d’Activité de Concession)

NICE ACROPOLIS
37¢ CONGRES DE LA FNCCR

= Le congres triennal de la FNCCR a réuni les représentants
d’AOD.

= Le Président Christophe AMALRIC, Vice-Président de
la FNCCR est intervenu sur le theme de la transition
énergétique, le réseau et les grandes AODE.

= Signature du contrat entre le SMED13 et U'entreprise
Deepki.

4 37: CONGRES ENGCR.

e 9 }h&:’:’




Rapport d'activité 2019

AU FiL DES MOIS

OCTOBRE

MIRAMAS ,
COMMISSION DU GROUPEMENT D’ACHATS ENERGIE
= Présentation des résultats du marché 2020-2023

NOVEMBRE

MIRAMAS
BUREAU SYNDICAL

= Attribution des crédits FACE 2019 - Travaux de
renforcement et sécurisation du réseau électrique

=  Consommation des crédits Article 8 année 2019

MIRAMAS
REUNION D’INFORMATION FTTH

= Sous la direction de Michel LAN, Maire de la
DESTROUSSE et Vice-Président du SMED13. Les
opérateurs Orange Télécom et SFR FTTH ont conclu
un accord visant a assurer un déploiement de la fibre
optique sur le territoire du Syndicat. Cet accord, qui
vise a rationaliser le déploiement des réseaux hors
zones tres denses, répond aux enjeux du plan France
Tres Haut Débit. Les opérateurs Orange Télecom et SFR
FTTH ainsi que le concessionaire Enedis ont exposé leurs
propositions et ont pu répondre aux questions posées

par les Maires.

MIRAMAS
COMITE SYNDICAL
= Les points principaux de l'ordre du jour :

= « Point d'information sur les décisions prises par le
Bureau syndical du 5 novembre 2019

= . Présentation du Rapport d’Orientations Budgétaires
année 2020

= . Décision modificative numéro 1 du Budget Principal
exercice 2019

= . (Création d’un poste de technicien principal 1 classe

MARSEILLE EN PREFECTURE
Conférence départementale des Bouches-du-Rhone



DECEM BRE SAINT-PIERRE DE MEZOARGUES

INAUGURATION SIMONE

= En présence du Président du Syndicat et du Maire
MIRAMAS . ' K m
COMMJSSION REPARTITIION TRAVAUX < d
D'INTEGRATION DES RESEAUX DANS

L'ENVIRONNEMENT

III\

¥

REUNION D’INFORMATION

= Animeée par Maitre Ravetto sur les aspects juridiques du
compteur Linky

MIRAMAS ,
CONSEIL D'EXPLOITATION REGIE SIMONE

MIRAMAS
COMITE SYNDICAL
= Budget Primitif 2020

Rapport dactivité 2019
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LE CONTROLE DES CONCESSIONS

I. “..Les autorités concédantes précitées assurent le contrdle des réseaux publics de distribution
d‘électricité et de gaz. A cette fin, elles désignent un agent du contréle distinct du gestionnaire du réseau

public de distribution.”

Article L 2224-31 du Code Général des Collectivités Territoriales.
(Créeé par Uarticle 17 de la loi du 10 février 2000 sur Uélectricité et modifié par les articles 14, 26 et 33 de

la loi du 3 janvier 2003 sur le gaz et Uélectricité).

ELECTRICITE

Contréle de la concession électrique :

Le SMEDI3 en tant qu'autorité concédante, veille a la
bonne exécution du Service public de la distribution
délectricité et a la qualité de Uélectricité distribuée par le
concessionnaire ENEDIS en charge d'exploiter le réseau,
propriété des communes.

En 2019, le controle a été réalisé sous forme d’un tableau
de bord.

TCCFE

Depuis 2012, le SMED13 assure le recouvrement de la
TCCFE pour le compte des communes de moins de 2 000
habitants puis, et depuis 2018, des communes supérieures
qui le souhaitent.

Au total pour 2019, le Syndicat gére la taxe pour 60
communes des BOUCHES-DU-RHONE.

Le SMED13 est habilité a collecter, contréler et reverser aux
communes concernées le produit de la taxe, qui repose sur
la consommation délectricité a laquelle sont appliqués
un tarif et un coefficient fixés par délibération du comité
syndical a 8.5 pour l'ensemble des communes.

Sauf délibération contraire, ce coefficient restera identique
pour les années a venir.

L'importance de cette mission s'est confirmée ces derniéres
années avec louverture du marcheé de Uélectricité, qui s'est
traduite par une augmentation considérable du nombre
de fournisseurs redevables de (a taxe passant de 6 en 2011
a41en 2019.

GAZ

La mission de contrdle vise a vérifier et a garantir
la bonne exécution du contrat de concession de la
distribution publique de gaz.

Le contrdle de lactivité du concessionnaire se réalise
selon trois axes :

= |e contrble ponctuel annuel : le Cahier des charges
prévoit que chaque année le concessionnaire présente
a UAutorité concédante, un Compte Rendu Annuel de
Concession (CRAC). Ce document est la base du contrdle
annuel. A partir de ce CRAC, le Syndicat procéde a une
analyse complémentaire sur la base d’éléments définis
annuellement ;

= Le contréle au quotidien : il est basé sur l'analyse du
traitement des requétes que peuvent transmettre au
SMED13 les communes adhérentes ou les usagers ;

= Les enquétes aupres des usagers : elles sont réalisées
indépendamment de celles du délégataire. Elles
abordent des points d'analyse que souhaite développer
le SMEDI13. Elles permettent au Syndicat le Controle
du Service public délégué dans le cadre des lois et
reglements en viguedur.

Sur le département des Bouches-du-Rhéne, hors territoire
de la Métropole Aix-Marseille-Provence, 20 des 22
communes desservies en gaz naturel ont transféré leur
compétence « Gaz » au SMEDI3. En 2019, la concession
comptait 9 711 clients alimentés par 43962 km de
canalisation de gaz naturel.
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LA MAITRISE D'OUVRAGE

Le SMED13 réalise différents types d'opérations pour a la fois, renforcer, sécuriser et dissimuler le réseau

électrique basse et moyenne tension.

RENFORCEMENT ET
SECURISATION DE RESEAUX

Les opérations de renforcement et de sécurisation de
réseaux consistent a adapter le réseau de distribution
délectricité au développement des besoins des usagers
et/ou a remettre en état.

Elles sont déterminées en fonction des plaintes des
usagers, des contraintes de tension, d'intensité ou de
transformation de puissance, ainsi que du type de réseaux ;
les réseaux en fils nus étant plus sensibles aux aléas
climatiques. Ces travaux concernent les communes en
regime délectrification rurale, soit 30 communes sur la
concession SMED13.

DOTATIONS FINANCIERES 2019

FACE renforcement 565000 €
FACE extension 141000 €
FACE sécurisation fils nus 63000 €
FACE sécurisation fils nus de faible section 37000 €
FACE enfouissement 70000 €

En 2019, 10 communes ont bénéficié des programmes
travaux du SMED13 pour un montant total HT de travaux
de 1930 646 euros.

COMMUNE DESIGNATION

AUREILLE Renf.HT/BT "ST-ROCH" et "AUREILLE" par création poste
4UF- RD25b

EYCALIERES Renf. HT/BT "DEVENSCON" Rempl. H61 "GRANDON" par

PSSA - Chemin du Contras

SAINT ANDIOL ~ Renf.BT "BONSEJOUR"- Chemin de Roquemartine - RD29

CHARLEVAL Renf. BT "CHARLEVAL BPS"- Rue Saint Joseph

MAILLANE Renf. HT/BTRempl. H61 "JONCAS" et "CALOU" par 4UF-
Draille des Rosses- RD5 Tranche 1

MAUSSANE LES Renf.BT "WHIS" Chemin de St-Roman- RD5 de Mouries

ALPILLES

MEYRARGUES ~ Renf. HT/BT "GARE" Rempl. RS "3GARES"par PSSA- Quartier
la Grange-RN96

LE PARADOU Renf. HT/BT "LOCHE" Rempl. H6 "BRUNELLIS"par PSSA-
Route de Brunelly- RD78E Tranche 1

VERQUIERES Renf.BT "PAILLET- Route de Molléges -RD74 Tranche 1 (S)

VERQUIERES Renf.BT "PAILLET- Route de Molléges -RD74 Tranche 2 (S')

EXEMPLES DE REALISATIONS

AVANT : JOUQUES - Treille APRES : JOUQUES - Treille
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AN

LA MAITRISE D'OUVRAGE

DISSIMULATION DE RESEI—\’UX ELECTRIQUES
ET DE COMMUNICATIONS ELECTRONIQUES

Ces opérations consistent a enfouir ou mettre en technique
discréte sur facade le réseau de distribution publique
l'électricité.

Ces travaux peuvent étre coordonnés avec Uenfouissement
des réseaux de communications électroniques (convention
de partenariat avec lopérateur Orange) et des réseaux
d'éclairage public.

Ces travaux sont financés par :

= [’Article 8 du cahier des charges de concession, soit une
enveloppe annuelle de 1 000 000 € mise a disposition
par le concessionnaire ENEDIS, représentant 40 % de
l'opération plafonnée ;

= e dispositif daides aux communes du Conseil
départemental des Bouches-du-Rhéne qui réserve
450 000 € par an, soit 20 % d'aide plafonnée.

COMMUNE DESIGNATION

ALLAUCH Chemins des Rascous et Castellanon
ALLEINS Enfouissement BTS poste SAINTE ANNE Avenue Jean Moulin
AURIOL Avenue Ravel Timothée

CABANNES Enfouissement BT rue des Bourgades
CORNILLON- Pont de Rhaud (Tr 1)

CONFOUX

LA DESTROUSSE  Impasse du Revers du Jas (Tr 1)
EGUILLES Rue d'Aix (Tr 1 : Traverse de la Croix)
EYRAGUES Avenue Gabriel Peri (Tr 1)
FONTVIEILLE Corniche des Blocs

GRANS Montée de la Glaciére (Tr 2)

LANCON-PROVENCE  Place de la République (Tr 2) et rue Kléber

MARIGNANE Avenue Lacanau Phase 2 (tr 1: entre le rond-point allée des
Oliviers et la Montée du Serolet)

MOURIES Avenue Alphonse Daudet (Tr 1)

LE PARADOU Avenue Vallée des Baux (Tr 2) [poste "MEINDREY -
PARADOU"]

PENNES-MIRABEAU ~ Chemin des Petits Cadeneaux - Traverse des Ecoles

PEYNIER Avenues de la Garenne et de la Badarusse, Av St Eloi, Rue
des Bergers, Rue Longue et Rue des Ecoles

LAROQUE- Rue du bois Joli, Avenue de la Libération et Rue de la

D'ANTHERON Ribassiére (poste LES ADRECHS)

SAINT-CHAMAS  Rue Marceau Gautier, Avenue des 53

SAINT-REMY-DE-  RD 99A - Avenue de la libération et Avenue André et Denis
PROVENCE Pélissier (Tr 1)

SENAS Chemin de la Marianne et Vieille route d'Orgon

VENTABREN Chemin des Rougiéres

FIBRE OPTIQUE ET APPUIS COMMUNS

Le SMEDI3, autorité concédante pour les communes
propriétaires des réseaux de distribution publique
dénergie électrique, autorise des opérateurs a installer
des caméras de vidéo-protection, ainsi que des réseaux
de communications électroniques, en fibre optique sur les
supports de lignes aériennes basse et moyenne tension.

L'utilisation des supports de réseau de distribution
dénergie électriqgue permet de réduire le co(t des
projets, notamment en périphérie des centres villes, ou
de prolonger un projet enfoui sur une premiére partie de
linéaire.

el

=



DIAGNOSTICS ECLAIRAGE PUBLIC ET ETUDE
DE LA POLLUTION LUMINEUSE

Le Syndicat met a disposition des membres adhérents
des moyens et un soutien technigue dans le domaine de
l'éclairage public et des économies d'énergie.

Le poste éclairage public représente en moyenne 18 a
20% de la facture énergétique des communes et pres
de 45% de leur facture d’électricité.

Atravers la démarche exemplaire « Consommer juste pour
un éclairage public durable », et avec Uappui de UADEME
et du CEREMA, le Syndicat a réalisé une charte éclairage
public, ainsi que différentes manifestations et visites sur
sites.

Entre 2015 et 2018, le patrimoine Eclairage public de 69
communes des Bouches-du-Rhone a été audité soit pres
de 60 % des communes membres et plus de 120 000
points lumineux.

Ces diagnostics financés a hauteur de 70% ou 80%
par CADEME/Région, le FEDER et le Conseil départe-
mental des Bouches-du-Rhone, comprennent :

Un relevé cartographique et géoréférencé exhaustif :

= De chaque point lumineux (localisation et coordonnées
géographiques, dénomination, type, marque, modele,
état du luminaire, nature et état du support, nature des
appareillages d'alimentation, de la source lumineuse,
puissance) ;

= De chaque armoire de commande (localisation
et coordonnées géographiques, dénomination et
référence, descriptif des équipements, valeurs des
mesures, non-conformité identifiée, ...) ;

= Des réseaux dalimentation (linéaire et nature des
réseaux, armoire de rattachement, la section du cable
et son matériau, le départ, sa puissance).

Un inventaire technique et financier comprenant :
= |escontrfles de conformité des armoires de commande ;
= |es mesures d'éclairement en continu par GPS ;

= Le schéma directeur des éclairements : définition des
objectifs photométriques de la commune par une
hiérarchisation de ces niveaux sur lensemble des voies
et espaces publics ;

= [analyse qualitative de limpact de la pollution
lumineuse sur le parc existant ;

= [analyse des relevés de facturation et des tarifications
souscrites par la commune afin de cibler les pistes
d'économies d'exploitation et de fonctionnement a
réaliser.

Un schéma directeur de rénovation :

= Condense lensemble des opérations types (ex : rem-
placement d’une lampe « ballon fluo », remplacement
d'un luminaire type « boule », adaptation de la puis-
sance aux objectifs photométriques) et leurs applica-
tions quantitatives ainsi que les rues concernées dans
un tableau de synthése, mentionnant également les
co(ts unitaires et globaux pour ces opérations ainsi
que le potentiel global déconomies d'énergie qui en
découle;

= Avec la possibilité de réaliser la formalisation d'un dos-
sier de consultation des entreprises pour un « Marché
Public & Performance Energétique » (MPPE).

En 2019, pour donner suite a cette action de connaissance
des patrimoines d'éclairage public, de détermination des
réenovations a engager et de la diminution énergétique
engendrée, le SMEDI13, avec lappui du CEREMA
Méditerranée et du bureau d’études DARK SKY LAB, réalise,
sur le territoire des Bouches du Rhéne, une cartographie
des effets de la lumiere artificielle sur le ciel nocturne.

Cette cartographie combine les données terrain
(géoréférencement) et la modélisation cartographique
des diagnostics éclairage public avec une projection des
rénovations préconisées et une superposition des espaces
protégeés (zones Natura 2000, Parcs naturels...).

L'action du SMEDI3 est croisée et complémentaire des
actions menées par les Parcs naturels régionaux et Parcs
nationaux intégrés au territoire des Bouches-du-Rhdéne
pour la protection du ciel nocturne notamment autour de
certains observatoires, la restauration de la biodiversité, la
sensibilisation des populations a ces enjeux (manifestation :
« jour de la nuit »).

Les résultats obtenus pourront servir a ‘élaboration de
trames nocturnes et, plus généralement, pourront étre
inclus dans les projets de planification Climat - air - énergie.

Ils contribueront également a Uoptimisation de léclairage
public, a la réduction des charges financiéres qui lui sont
liees, et a la lutte contre la pollution lumineuse.

Rapport d'activité 2019
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L'ACHAT D'ENERGIE

L'ACHAT D’ENERGIE

Depuis 2014, le groupement d’achat d'énergie du
SMEDI3 rassemble grand nombre de collectivité du
département des Bouches-du-Rhéne. Ce groupement
été créé pour pallier a la fin des tarifs réglementés de
vente d'électricité et de gaz naturel.

En effet, la fin progressive des Tarifs Réglementés
de Vente initiée en 2014 qui s'est poursuivie avec La
Loi climat énergie, adoptée en septembre 2019 par
UAssemblée nationale et le Sénat et publiée au Journal
Officiel le 9 novembre 2019 impose, par ailleurs, la
suppression des TRV d'électricité au 1¢ janvier 2021, pour
les contrats d’une puissance inférieure a 36 kVA souscrits
par les consommateurs non-domestiques employant au
moins 10 salariés et dont le chiffre d’affaires, les recettes
ou le total de bilan annuels est inférieur a 2 millions
d’euros. Les TRV de gaz naturel sont supprimés, quant
a eux, au 1¢ décembre 2020 pour les consommateurs
non-domestiques.

Le SMED13 devra donc prendre certaines dispositions et
prévoir la possibilité d'intégrer les PDL concernés par
cette disparition tarifaire dans le futur marché.

Aussi, dans le prolongement des marchés en cours, ayant
pour échéance le 31/12/2019, aussi bien pour Uélectricité
que pour le gaz naturel, le SMEDI3 a entrepris le
renouvellement des consultations.

Pour ce faire, a la fin du 1¢ trimestre 2019, les services
du SMEDI3 ont lancé une nouvelle phase d’adhésion
aupres des collectivités non adhérentes. Le Groupement
de Commandes a donc accueilli de nouveaux membres
tels que la commune de Carry le Rouet, Cuges les Pins,
Les Saintes Maries de la Mer, Arles (pour lintégration
de leurs contrats d’une puissance inférieure a 36 kvA)
ainsi que la Régie des Eaux du Pays d'Aix (pour leau et
l'assainissement).

Le groupement compte pour cette nouvelle consultation
151 membres pour Uélectricité et 63 pour le gaz naturel.

LE MARCHE D’ENERGIE

Pour cette nouvelle consultation lancée en 2019, le
SMED13 a réuni les 2 énergies dans le méme marché.
Celui-ci est donc composé de 3 lots :

= |ot1: Electricité - PDL dont la puissance souscrite est
inférieure ou éqgale a 36 kVA (C5)

= | ot 2: Electricité - PDL dont la puissance souscrite est
supérieure a 36 kVA (C2, (3 et C4)

= Lot 3: Gaz Naturel - Tous les PCE sans distinction de
formule tarifaire

= (e futur marché portera sur une fourniture des contrats
d'énergie a compter du 1¥ janvier 2020, pour une durée
de 3ans.

La Commission d’Appel d'Offres qui s'est tenue le 19
septembre 2019, a publié les résultats suivants :

Pour la fourniture délectricité, les marchés ont été
attribués aux fournisseurs suivants :

= [ot1:PLUMENTREPRISES & COLLECTIVITES : environs
10 000 contrats pour un volume de 96 GWh et une
dépense de 15 M€/an.

= |ot 2 : TOTAL DIRECT ENERGIE : environs 1 300 contrats
pour un volume de 113 GWh et une dépense de 18 M€ /an.

Pour la fourniture de gaz naturel, le marché a été attribué a-:

= |ot 3: GAZ DE BORDEAUX : 578 contrats pour un volume
total de 81 GWh et une dépense de 4,6 M€/an.

STRATEGIE D'ACHAT

Pour ce nouveau marché, et exclusivement pour les lots
1et 2, le SMED13 a mis en place des nouvelles modalités
d’'achat qui nécessitent un suivi permanent et rigoureux de
['évolution des marchés de l'électricité.

Ainsi,en fonction de évolution des codits de 'énergie, c'est
le SMED13 qui décidera a quel prix acheter Uélectricité, par
le biais de mandat de prises de position transmis aux 2
fournisseurs.

L'objectif étant de faire bénéficier les collectivités membres
d'un prix de fourniture le plus réduit et avantageux
possible.

Ces prises de positions peuvent également, dans certain
cas et sous certaines conditions, étre complétées par
des opérations de revente d'électricité sur le marché
permettant ainsi aux membres de bénéficier d’'une remise
sur les prix unitaires de fourniture.

ACHAT Q’ENERGIE « ENJEUX ENERGETIQUES
ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE »

Le Syndicat, acteur de la transition énergétique, met
a disposition des outils de suivi de consommations
énergétiques et propose son savoir-faire et son expertise
dans Uoptimisation des contrats des membres du
groupement.

Les 3 fournisseurs titulaires du marché offrent la possibilité
aux membres du Groupement d’opter d'une part, pour les
lots 1 et 2 a une énergie verte, et d'autre part, pour le lot 3
au BioMéthane pour les membres équipés de stations GNV.



MOBILITE PROPRE

EN 2019

Le réseau SIMONE est constitué de deux opérateurs :

= e SMEDI3 pour 20 bornes sur 17 communes du
département ;

= |3 Communauté de Communes de la Vallée des Baux
Alpilles (CCVBA) pour 12 bornes sur 9 communes de
son territoire.

Au total, 32 bornes ont été installées ; ce qui représente
64 points de charges (une borne est composée de 2 points
de charge).

UNE VISIBILITE SUR LE WEB - DANS LES
SERVICES MUNICIPAUX ET SUR LE TERRAIN

Une accessibilité pour tous les usagers via plusieurs canaux :
= Application mobile téléchargeable - '
sur Play Store ou Apple Store : e ‘ H
Inutile de s'inscrire au service Alizé ﬂ ——~'|
= Site Internet : e
https://alizecharge.com/fr/partenaires/simone/
= Page Facebook en recherchant 'utilisateur :
« simonesmed13 »

Simone - Alizé Charge :
https://alizecharge.com/fr/partenaires/simone/

.

Q

1
4

Réseaux sociaux : facebook : simonesmed13

StmonEs %
51 W B ez plus loin (=)
=~ — VEL Sitombs
—. s
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Des supports de communication
mis a disposition des communes
tels que : dossier de presse,
communigué, photos, et surtout
une plaquette informative de la
borne a diffuser gratuitement aux
usagers.

Une identité visuelle commune aux deux opérateurs et
une signalétique adaptée.

LA REGIE SIMONE

Le Conseil d'Exploitation est composé comme suit :
= Président : Christophe AMALRIC

= Vice-Président : Jules SUSINI

= Membre : Michel PERONNET

= Directeur : Francois CAPON

En 2019, Les membres du conseil d'exploitation se sont
réunis une fois le 30 décembre a MIRAMAS.

L'ordre du jour était le suivant :

= Présentation des résultats d'exploitation 2019
= Budget primitif 2020

= Perspectives de développement 2020

IRVE13
Un réseau départemental d’Infrastructures public de
Recharge pour Véhicules Electriques

Lancé en 2016 le groupement de commandes pour la
fourniture, Uinstallation la supervision et Uexploitation
maintenance d’Infrastructures de Recharge pour Véhicules
Electriques qui regroupait a lorigine deux collectivité
le SMEDI3 et la Communauté de Communes Vallée
des Baux-Alpilles (CCVBA) avait été mise en place pour
permettre une uniformisation des options technigues
retenues par les différents opérateurs publics du
département, offrir une continuité de service et bénéficier
d’un niveau d’interopérabilité satisfaisant.

En 2018 avec la mise en ceuvre de la loi MAPTAM la
Métropole d’Aix-Marseille-Provence c'est substituée au
SMEDI3 sur les communes de son territoire. Le schéma
initial s'en est vu modifié de facon significative puisque les
besoins des adhérents, passés au nombre de trois, ont été
doublés.

Aussi, et pour minimiser les impacts de ce transfert de
compétence, le SMED13 a de plus apporté son soutien
technique a la Métropole, par la mise a disposition deux
agents du Syndicat pour réaliser le déploiement de ces
infrastructures également sur son territoire, favorisant
ainsi le développement de électromobilité dans le
département.
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LES INSTANCES

LE COMITE SYNDICAL

Jusqu’au 31 décembre 2017, les compétences AOD
électricité, AOD gaz, et IRVE étaient gérées par le
SMED13. Chaque commune-membre était représentée par
un déléque titulaire et un délégué suppléant pour siéger au
Comité syndical.

Depuis le 1¢ janvier 2018, et conformément a la loi
MAPTAM du 27 janvier 2014 et aux arrétés préfectoraux
du 29 décembre 2017 certaines compétences en matiére
d'énergie sont transférées a la Métropole Aix-Marseille-
Provence. En 2019, la Métropole a désigné en lieu et
place des représentants des 89 communes concernées 29
délégués, soit autant gue les représentants des communes-
membres du Syndicat hors Métropole.

Lors du Comité syndical du 12 avril 2019, un nouvau Comité
syndical a été installé élisant le Président et les Membres
du Bureau.

LES MEMBRES DE L'ASSEMBLEE DE LANNEE 2018

LES 29 REPRESENTANTS DES 89
COMMUNES DE LA METROPOLE (AMPM)

LES REPRESENTANTS DES 29 COMMUNES
HORS METROPOLE, TITULAIRES ET SUPPLEANTS :

= Béatrice ALIPHAT = ARLES: Pierre VETILLART, Alain DERVIEUX

= Martial ALVAREZ = AUREILLE : Jean MULMET, Régis GATTI

= (Christophe AMALRIC = BARBENTANE : André BOURGES, Gabriel CHAUVET

= Christian AMIRATY = |ES BAUX DE PROVENCE : Christian BONNAUD, Jean-Benoit HUGUES
= Guy BARRET = BOULBON : Bernard DUPONT, Christophe SAINT-MICHEL

= (Christian BURLE = CABANNES : Christian CHASSON, Daniel TANGHERONI

= (Gérard CHENOZ = (CHATEAURENARD : Michel BESSON, Guy ALLIER

= Jean-David CIOT = EYGALIERES : René FONTES, Lucien FAUQUE

= Auguste COLOMB = EYRAGUES : Marc TROUSSEL, Rémy GOLFETTO

= Christian DELAVET = FONTVIEILLE : Laurent SAUTECOEUR, Gérard MARTIN

= Daniel GAGNON = GRAVESON : Louis VICO, Jean-Paul LAUGIER

= Daniéle GARCIA = MAILLANE : René MOUCADEL, Rémy SEISSON

= (érard GAZAY = MAS BLANC DES ALPILLES : Laurent GESLIN, Jean-Louis VILLERMY
= Jacky GERARD = MAUSSANE LES ALPILLES : Jack SAUTEL, Alexandre WAJS

= Patrick GHIGONETTO =  MOLLEGES : Maurice BRES, Patrick MARCON

= Roland GIBERTI = MOURIES : Richard FREZE, Franck LIBERATO

= Michelle GRAZIANO = NOVES : Jean-Pierre GINOUX, André GENIN

= Didier KHELFA = (ORGON : Jean Pierre GRANIER, Jean-Pierre GACHE

= Michel LAN = |LE PARADOU : Jean-Denis SANTIN, Jean-Marie THOUVENOT

= Richard MALLIE = PLAN D’ORGON : Michel MARINARI, Christian RICHARD

= Jean MONTAGNAC = ROGNONAS : Marc LAMBERT, Yves PICARDA

= Pascal MONTECOT = SAINT ANDIOL : Richard AJOUC, Jean-Jacques DUCLOS

= Michel PERONNET = SAINT ETIENNE DU GRES : Augustin TEYSSIER, Edgard MARECHAL
= Henri PONS = SAINT MARTIN DE CRAU : Daniel PETITJEAN, Rémy JACQUOT

= (arine ROGER = SAINT PIERRE DE MEZOARGUES : Jacky PICQUET, Jean BRUN

= (Georges ROSSO = SAINT REMY DE PROVENCE : Michel BLANC, Stéphan GUIGNARD

= Monique SLISSA = |ES SAINTES MARIES DE LA MER : Francoise FAVIER, Stéphan BEDOT
= Jules SUSINI = TARASCON : Francis DEMISSY, Corinne MASSIASSE

= Frédéric VIGOUROUX = VERQUIERES : Aimé BONNAUD, Jean-Paul VAN LOO
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LES INSTANCES INSTALLEES
LE 12 AVRIL 2019

LE PRESIDENT LE COMITE EST COMPOSE
Christophe AMALRIC, Maire de DE 58 DELEGUES

LABARBEN, a succedeé élJack SAUTEL, 29 représentants des 89 communesde la
il a eté elu par le Comité syndical, METROPOLE AMP au sein de 3 colléges
le 12 avril 2019.

COLLEGE DE L'EXECL}T[F METROPOLITAIN
QUI COMPREND 4 DELEGUES
PORTANT 8 VOIX CHACUN

COLLEGE DE LA PROXIMITE METROPOLITAINE,
COMPOSE D’ELUS REPRESENTATIFS DE
L’EXERCICE DES FONCTIONS DE PROXIMITE

A LECHELON COMMUNAL,

QUI COMPREND 21 DELEGUES

LE BUREAU PORTANT 1 VOIX CHACUN

COLLEGE DES PERSONNALITES QUALIFIEES
m REPRESENTANTES DE LA METROPOLE
= £ AIX-MARSEILLE-PROVENCE
' : QUI COMPREND 4 DELEGUES
PORTANT 1 VOIX CHACUN

29 représentants des 29Acommunes non
membres hors METROPOLE AMP au sein

Christophe AMALRIC
Président du SMED13

Jules SUSINI Jacky GERARD Michel LAN d'un collége, portant chacun 1 voix
1= Vice-Président Délégué  2¢ Vice-Président 3¢ Vice-Président COLLEGE DES COMMUNES HORS TERRITOIRE
aux Concessions Rapporteur du Budget Délégué aux programmes METROPOLITAIN REPRESENTANT LES
et aAchat d’Energie de travaux 20 COMMUNES NON MEMBRES DE LA
METROPOLE AIX-MARSEILLE-PROVENCE,
PORTANT 1 VOIX CHACUN
Michel PERONNET  Beéatrice ALIPHAT Michelle GRAZIANO
4¢ Vice-Président 5¢ Vice-Présidente 6¢ Viice-Présidente _
Délégué ala mobilité Déléguée aux relations Déléguéeala
institutionnelles communication A
.~
A ——

Pierre VETILLART Francis DEMISSY Christian BURLE

7¢ Vice-Président 8° Vice-Président 9° Vice-Président

Déléqué a léclairage Délégué aux SMART Délégué aux énergies
public GRIDS renouvelables
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LES SERVICES

LES SERVICES

En 2019, léquipe du SMED13 est composée de 19 agents
dont 10 femmes et 9 hommes. La moyenne d'age est de
47 ans. Le plus jeune a 26 ans et le plus agé 63 ans.

Cette année a été marquée par plusieurs mouvements
de personnel :

= Le départ a la retraite de Louis MARANO, qui occupait
le poste de technicien Travaux au service concession
électricité au 01/01/20109.

= | amutation de Priscilla BARRAS qui occupait le poste de
gestionnaire des ressources humaines au 01/11/2019.

Le recrutement de trois nouveaux agents :

= Jennifer PUGET : en qualité de gestionnaire de 'achat
d'énergie a compter du 01/03/2019.

= Anne-Karine BUYLE : en qualité d'agent polyvalent
pour le service administration générale a compter du
15/11/2019.

= Renaud BOUSQUET : en qualité de technicien Travaux
au sein du service Concession Electricité a compter du
17/06/2019.

La mise a disposition de deux agents a la Métropole
d’Aix-Marseille-Provence :

= Alexandre APPARICIO a hauteur de 80% de son temps
de travail jusqu'au 01/07/2020 pour exercer les
fonctions de responsable de gestion des Infrastructures
de Recharge de Véhicules Electriques (IRVE).

= Antoine PALMINO a hauteur de 80% de son temps de
travail jusqu’au 01/07/2020 pour exercer les fonctions
de gestionnaire des IRVE en charge des relations aux
communes.

La répartition
= 16 agents sont titulaires de la Fonction Publique
Territoriale et 3 sont contractuels.

= 3agents en catégorie A, 6 en catégorie B et 10 agents
en catégorie C.

= 1agent atemps partiel.

Les agents sont répartis de la maniére suivante :
= |3 Direction: 3 agents

= |e Service concession Gaz: 1 agent

= Le Service Mobilité Propre : 1 agent

= Le Service Concession Electricité : 7 agents

= Le Service Administration Générale : 3 agents
= ['Accueil : 1 agent

= |e Service Achat Energie : 1 agent

= Le Service Assemblée : 1 agent

= |e Service Marché : 1 agent

L’ absentéisme

En 2019, on dénombre 101 jours d'absences liés a la
maladie.

La formation

= En 2019, la formation dispensée aux agents séléve a
502776 € en plus de la cotisation CNFPT obligatoire

= Elles ont été dispensées par le centre national de
la Fonction Publique Territoriale (CNFPT) ou par des
organismes habilités, ARPE, Berger Levrault, CFTP
Emile PICO, SICTIAM et 2SI.

Au total, on compte 8 jours de formation payante pour 19
agents dont 5 jours consacrés a la gestion des collectivités
territoriales, 2 jours consacres a la formation technigue et
1 jour aux marchés publics.



LE RECUEIL DES ACTES
ADMINISTRATIFS 2019

N° D’ORDRE INTITULE

COMITE SYNDICAL 31/01/2019

2019-01 Actualisation de la demande de subvention REGION SUD PACA
2019-02 Aide a larchivage cdg13 2019

2019-03 Convention occupation précaire mise a disposition de bureaux a titre gracieux UM13
2019-04 Renouvellement adhésion a Uobservatoire Régionale Energie Climat (ORECA)
COMITE SYNDICAL 25/02/2019

2019-05 Création d’un poste de technicien

2019-06 Adhésion a Uassociation Francaise de UEclairage

2019-07 Demande de renouvellement crédit relais pour deux ans

2019-08 Rapport d'orientation budgétaire exercice 2019

2019-09 Budget Principal - Compte de Gestion exercice 2018

COMITE SYNDICAL 12/04/2019

2019-10 Budget Principal Compte Administratif exercice 2018

2019-11 Budget Principal - Affectation des résultats exercice 2018

2019-12 Budget Principal - Budget Primitif 2019

2019-13 Cotisations des membres adhérents 2019

2019-14 Budget Principal - Constitution d’une provision pour risques et charges exceptionnelles
2019-15 Budget Principal - Durée amortissement des biens

2019-16 Amortissement d'un fonds de concours 2017

2019-17 Budget Principal - Registre d’inventaire sorti de Uactif exercice 2018
2019-18 Renouvellement ligne de trésorerie

2019-19 Complément a la délibération 2019-07 Crédit Relais A29180RT
2019-20 Budget annexe IRVE - Durée d’amortissement des biens

2019-21 Budget annexe IRVE - Compte de Gestion exercice 2018

2019-22 Budget annexe IRVE - Compte Administratif exercice 2018

2019-23 Budget annexe IRVE - Affectation des résultats exercice 2018

2019-24 Budget annexe IRVE - Budget Primitif 2019

2019-25 Budget annexe IRVE - Modalité de reglement Borne Prélévement SEPA
2019-26 Election du Président

2019-27 Détermination du nombre de Membres du Bureau

2019-28 Election des Vices-Présidents

2019-29 Délégation de pouvoirs au Bureau

2019-30 Délégation de pouvoirs au Président

2019-31 Indemnités de fonction au Président

2019-32 Adoption du Réglement intérieur

COMITE SYNDICAL 26/06/2019

2019-33 Réalisation d’un audit auprés du CDG13

2019-34 Election de la CAQ Permanente

2019-35 Election d’une CAO Achat Energies

2019-36 Approbation du réglement intérieur des CAQ

2019-37 Désignation des Membres du Conseil d’Exploitation SIMONE

2019-38 Désignation des délégués du SITCIAM

2019-39 Modification du tableau des effectifs du SMED13

2019-40 Demande de subventions auprés du CD13 Valorisation des diagnostics EP et cartographie des pollutions lumineuses

2019-41 Convention SMED13/Enedis/SFR FTTH pour Uutilisation d’appuis communs

Rapport d'activité 2019
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LE PATRIMOINE DU SMED13

ELEMENTS FINANCIERS DE LA CONCESSION ELECTRICITE 2019 2018
Valeur nette du patrimoine concédé électricité (en K€) 846 443 824 974
Redevance R1 (fonctionnement) électricité (en €) 588 032 574180
Redevance R2 (investissement) électricité (en €) 751311 1013408
CARACTERISTIQUES DE LA CONCESSION ELECTRICITE 2019 2018
Réseau BT souterrain (en m) 6 618 389 6384525
Réseau BT aérien (en m) 6560 912 6600 998
Total réseau BT (en m) 13179301 12985 523
Taux d’enfouissement BT (en %) 50,2 492
Réseau HTA souterrain (en m) 5643030 5446132
Réseau HTA aérien (en m) 2374490 2461473
total réseau HTA (en m) 8017520 7907 604
Taux d'enfouissement HTA (en %) 70,4 689
Poste de transformation HTA/BT 11086 10904
CLIENTS DE LA CONCESSION ELECTRICITE 2019 2018
Nombre de clients électricité 671977 663 668
Dont offre de marché

Energie acheminée (en kWh) 7063227 255 7122 093501
Recette d’acheminement (en €) 273572961 273217 934
QUALITE ET SECURITE ELECTRICITE 2019 2018
Durée moyenne (en min) de coupure par client BT hors incidents exceptionnels (critére B HIX) 75,6 92
ELEMENTS FINANCIERS DE LA CONCESSION GAZ 2019 2018
Redevance R1 (fonctionnement) gaz 71968 € 69378 €
CARACTERISTIQUES DE LA CONCESSION GAZ 2019 2018
Nombre de commune 20 20
Longueur réseau BP 7021 7317
Longueur réseau MP 432 614 428135
Total longueur réseau gaz 439 635 435452
Dont Polyéthyléne (PE) 346837 343829
Dont Acier 91584 90409
Dont Autres 1214 1214
Postes de distribution 30 30
CLIENTS DE LA CONCESSION GAZ 2019 2018
Nombre de clients gaz naturel 9711 9723
Energie acheminée en kWh 339875 343820
QUALITE ET SECURITE GAZ 2019 2018
Nombre d'incidents sur réseau gaz naturel 496 115

Clients coupés suite a incident 689 134




BUDGET PRINCIPAL

LE FINANCEMENT EN CHIFFRE

En recette de fonctionnement

10 821 5C4.18 €

de recette réelle de fonctionnement

397 587.9C €

de participation des communes
a la maitrise d’'ceuvre

Dont

203 879.6C €

de participation d'électricité Art.8

Dont

124 866.85 €

de participation d'électricité Facé

Dont

51 115.39 €

de participation de téléphonie Art.8

Dont

17 726.06 €

de participation de téléphonie Facé

115 843.0C €

cotisations des communes

75 882.4C €

participation diagnostic
de Uéclairage public

T 411 311.92 €

redevance de concession électricité
(R1+R2)

Dont
588 032.00 €

redevance de concession électricité (R1)

Dont
751311.00 €

redevance de concession électricité (R2)

71 968, 92 €

redevance de concession gaz

8 750 4£20.32 €

de laTCCFE

‘1l"'|II

En recette d’investissement

276 £22.10 €

subventions du FACE

1 0C9 250C.27 €

récupération TV.A. sur les travaux
d’électrification

883 128.64 €

participations ENEDIS article 8

3 026 34£9.01 €

participations des communes
aux travaux

554 390.CC €

participations C.D. aux travaux

Dont
279 249.00 €

participations C.G. aux travaux
d’électrifications Art. 8

Dont
275141.00 €

participations C.G. aux travaux de téléphonie

En dépense de fonctionnement

8 C67 163,64 €

de dépense réelle de fonctionnement

457 369,27 €

de charges a caractére général

964 710,00 €

de charges de personnel

6 576 966,76 €

d’attenuation de produits
auquel il faut rajouter

1382 629,82 €

de rattachement

37 709,64 €

de charges financiéres
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En dépense d’investissement

5 324 791.52 €

travaux sur le réseau d’électricité

Dont
3379 025.40 €

travaux sur le réseau d'électricité Art.8

Dont
1945766.12 €

travaux sur le réseau d'électricité Facé

921 967.02 €

travaux sur ligne téléphonique

Dont
731254.27 €

travaux sur le réseau de téléphonie en Art. 8

Dont
19071275 €

travaux sur le réseau de téléphonie en Facé
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BILAN FINANCIER

Le Compte Administratif 2019

Le Compte Administratif établi en fin d'exercice, retrace les mouvements effectifs de dépenses et de recettes du Syndicat sur
un exercice comptable.

Eninvestissement en € :

DEPENSES RECETTES RESULTAT DE REPORT DU RESULTAT R.AR. R.AR. RESULTAT  RESULTAT DE

REALISEES REALISEES ~ LEXERCICE:  001:DEFICIT  CUMULEDU DEPENSES RECETTES DESRAR:  CLOTURE:
DEFICIT 001 : DEFICIT EXCEDENT  EXCEDENT

8778 418.27 8325830.22 452 588.05 816 737.80 1269 325.85 1677595.53 3094 963.07 141736754 148 041.69

En fonctionnement en € :

DEPENSES REALISEES RECETTES REALISEES RESULTAT DE L'EXERCICE : REPORT DU 002 : RESULTAT DE CLOTURE

EXCEDENT EXCEDENT EXCEDENT

9827 831.04 1103222918 120439814 1162 618.12 2367 016.26

Résultat net de Uexercice 2018 (sans les R.A.R) : excédent de 345 880.32 €

Recettes de fonctionnement en € Les redevances électricité et gaz
LIBELLE Redevance R1. Redevance due par ENEDIS au Syndicat,
Atténuations de charges (remboursement salaires + divers) 23851.84 destinée a financer des dépenses de structure supportées
Redevances 148891192 par le SMED13 pour laccomplissement de ses missions
j""tgeje"ances Eiggms 587;5;528;2) (controle de concession, fonctionnement des services...).
t . . ’ I
ot recevances Elle est fonction de la longueur du réseau concédé et de
dont Redevances R2 ENEDIS 751311.00 ’ . .
l'importance de la population desservie.
TCCFE (Taxe sur a consommation finale délectricité) 8750 420.32 Redevance R1 concession GAZ : Redevance due par
Dotations, subventions et participations 590 178.63 GRDF destinée au fonctionnement du SMEDI13 pour sa
dont Participations communes compétence CAZ.
dont Cotisations 115 843.00 Red R2 S S .
dont Participation a la maitrise d’ceuvre travaux 39758790 edevance - Redevance due par ENEDIS au ynd|cat.

7588240 Son montant est proportionnel aux investissements réalisés

dont Participations Diagnostics éclairage public . )
par le SMEDI3, et a ceux consentis par les communes en

Autres produits exceptionnels 45 035.98
Opérations d'ordre 13312500 matiére d'éclairage public.
s pfoasenets Les ressources provenant des collectivités membres
Les cotisations des communes : composées d'une part
Recettes d’investissement en € forfaitaire de 200 € plus une part variable fixée & 0,08 €
par habitants.
il ain e Cotisation des communes = 115 843,00 €.
Excédent de fonctionnement capitalisé 0.00 L o
Subventions déquiperment de UEtat 0.00 La participation a la maftrise d'ceuvre = 397 58790 €.
Subventions d'investissements 4740 289.75 5 % des travaux en électrification rurale, 7 % en article 8.
dontFACE 27642210 La Taxe sur la consommation finale d'électricité
dont Participation des communes 3026349.01
dont Participation ENEDIS 883128.64 Depuis 2012 le SMED13 percoit la Taxe communale sur la
dont Département 554390.00 consommation finale d'électricité en lieu et place des 21
dont Région 0,00 communes du département comptant moins de 2000
Emprunts 1300 000.00 habitants.
TVA des travaux 1009 250.27 S - » )
Opérations d'ordre 26419944 Par deliberation du 01 juin 2015 le Comité syndical a
Opérations patrimoniales 1009 250.27 décidé :
TOTAL RECETTES D'INVESTISSEMENT 8325830.22 = De fixer a 8,50% le coefficient multiplicateur appliqué
Restes & Réaliser 3094 963.07 aux deux tarifs de référence de la Taxe communale sur
TOTAL 11420793.29

la consommation finale délectricité mentionnés a
larticle L.3333-3;

= De reverser 99,5% du produit de la taxe percue par le
SMED13 aux mémes collectivités.
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LE BUDGET ANNEXE DES IRVE

Le Compte Administratif 2019

Le Compte Administratif établi en fin d'exercice, retrace les mouvements effectifs de dépenses et de recettes du Syndicat sur
un exercice comptable.

En investissement en € :

DEPENSES RECETTES RESULTAT DE REPORT DU RESULTAT R.AR. R.AR. RESULTAT RESULTAT

REALISEES REALISEES ~ LEXERCICE: ~ 001:EXCEDENT  CUMULEDU DEPENSES RECETTES DESRAR:  DECLOTURE:
EXCEDENT 001: EXCEDENT DEFICIT EXCEDENT

17750091 194193.21 16 692.30 31456.61 4814891 16 816.91 0.00 16 816.91 31332.00

En fonctionnement en € :

DEPENSES REALISEES RECETTES REALISEES RESULTAT DE L'EXERCICE : REPORT DU 002: RESULTAT DE CLOTURE :

DEFICIT EXCEDENT DEFICIT

48 088.84 29974.24 18114.60 589491 12219.69

Recettes de fonctionnement en €

LIBELLE

Ventes de produits 2962.74
Produits financiers 19 450.00
Produits exceptionnels 6148.15
TOTAL 28560.89

Les dépenses de la section de fonctionnement

Pour les charges a caractére général du chapitre 011, qui
comprennent essentiellement les dépenses récurrentes tel
que électricité, la maintenance et lassurances des bornes de
recharge des véhicules électriques s’établit a 22 439.02 €.

Recettes d’investissement en €

LIBELLE

Autres installations a caractéres spécifiques 168 543.39
Opérations d'ordre de transfert entre section 25 649.82
TOTAL 194193.21

Les dépenses de la section d’investissement

Lle montant des dépenses d'investissement pour les
travaux séleve a 177 50091 €. Cette somme correspond a
l'installation de bornes sur e territoire des communes qui en
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L' ORGANIGRAMME

La Présidence

Secrétariat

Pour le Président
Delphine BORNEL
delphine.bornel@smed13.fr
Directeur général Pour le DGS
des services Régine CONSTANT
regine.constant@smed13.fr
Frangois CAPON J
francois.capon@smed13.fr
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Administration générale,

Ressources humaines,
Finances

Responsable de service
Alex MAZZALI
alex.mazzali@smed13.fr

Commande publique

Responsable de service
Josiane DUFFAU
josiane.duffau@smed13.fr

Concession Electricité,
Eclairage Public,
Etudes et trava

Assemblées, Communication,
Patrimoine bati

Responsable de service Responsable de service
Nawel SIDI KHOYA Marion SERRUS
nawel.bahori@smed13.fr marion.serrus@smed13.fr

Concession Gaz,
Achat Energies,
Mobilité: Propre

Responsable de service
Alexandre APPARICIO
alexandre.apparicio@smed13.fr

Redevances / Taxes

Cotisations

Adjointe au responsable
de service
Delphine BORNEL
delphine.bornel@smed13.fr

Finances, Comptabilité,
Dépenses-recettes

Adjointe au responsable
de service
Brigitte GIRY
brigitte.giry@smed13.fr

Ressources humaines

Secrétariat polyvalent
Anne-Karine BUYLE
anne-karine.buyle@smed13.fr

Travaux,

Relations communes Réseaux Electriques,

Communications Electroniques

Adjointe au Responsable

de service Adjoint au Responsable de service en
Chargée du suivi administratif et charge de Uéquipe technique
financier Fabrice LAVALLEE

Nathalie PINATEL
nathalie.pinatel@smed13.fr

fabrice.lavallee@smed13.fr

Mobilité Propre

Achat d’Energies

Relation Communes
Antoine PALMINO
antoine.palmino@smed13.fr

Gestionnaire Achat Energie
Jennifer PUGET
Jjennifer.puget@smed13.fr

Accueil, Courrier, Secrétariat,

Services communs,
Aide-comptable

Marie-Héléne DILWORTH

marie-helene.dilworth@smed13.fr

Contact standard : 04 90 5384 13

Renaud BOUSQUET
renaud.bousquet@smed13.fr

Gérald DUCROT
gerald.ducrot@smed13.fr

Aurélien MILLE
aurelien.mille@smed13.fr

Gilles SERRANO
gilles.serrano@smed13.fr







